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STUDIE Die meisten Ein-Mann-Betriebe wollen Einzelkédmpfer bleiben

Lieber allein als zu zweit

Die Halfte der Unter-
nehmen in Osterreich
sind Ein-Personen-
Betriebe. Sie arbeiten
meist von der heimi-
schen €ouch aus und
verdienen im Schnitt
bis zu 1000 € netto.

Ein-Mann-Betrieb, Ich-AG,
Solo-Unternehmer, Selbsthe-
schitftigte... wie auch immer
sich die Einzelkimpfer am Ar-
beitsmarkt bezeichnen - die
Probleme, mit denen sie zu
kiimpfen haben, sind die glei-
chen. Im Zuge des EU-Projekts
wSelf Employment” wurde nun
erhoben, wie die Ein-Perso-
nen-Unternehmen (EPU) ihre
Situation einschiitzen - 328
wurden Gsterreichweit befragt.

Und die stellen klar, dass sie
auch in Zukunft Einzelkéimp-
fer bleiben wollen. 71 Prozent
planen nicht, in den niichsten
drei Jahren Angestellte zu be-
schiftigen, Osterreichweit gibt
es 170.000 EPU. Der Trend
geht klar zu Ein-Personen-Un-
ternehmen®, sagt Friedrich
Kofler, Obmann der Fach-
gruppe UBIT. ,Mehr als die
Hilfte ist in den vergangenen
zwei Jahren dazugekommen.*

Forderungen ade

Im Vergleich zu Arbeitgebern
mit finf Angestellten unter-
scheiden sie sich nach eige-
ner Einschitzung vor allem in
einem Punkt: Sie miissen ldn-
ger arbeiten (siehe Grafik).
Auch dirgern sich viele, dass
sie nicht als richtige Unter-
nehmer” gesehen werden.
WMeist werden sie mit KMU
vermischt, viele Forderingen

Martina Schubert: ,Viele Einzelkdimpfer &rgern sich, dass
sie nicht als richtige Unternehmer gesehen werden®
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greifen daher nicht", sagt Mar-
tina Schubert, Geschiifisfith-
rerin von FOFOS, einer Non-
Profit-Organisation zur Fir-
derung der Selbststindighkeit.
Uberhaupt ist die Wunsch-
liste, die die EPU haben, lang,.
Viele fithlen sich etwa beim
neuen E-Commerce-Gesetz al-
leingelassen. Schubert:  Thnen
drohen genauso 37.000 € Stra-
fe wie einem Konzern.” Bei-
spiel Steuern: Hier wird eine
HAnpassung® - Stichwort
Kinderbetreuung oder Reini-
gungspauschale ~ gewlinscht,
wAber auch eine peringere So-
zialversicherung bei geringen
Umsiitzen wire fiir die meis-
ten wichtig®, weiss Schubert.
Als grisste Hitrde schen die
EPU den anfangs hohen Zeit-
aufwand bei geringem Ein-
kommen (68 Prozent), ge-
setzliche Rahmenbedingun-
gen bei Steuern (66 Prozent),
keine Startfinanzierung (50
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Prozent) sowie fehlende Un-
terstiitzung (49 Prozent) baw.
Zeitdruck (44 Prozent).

Finanziell am Limit

27 Prozent uiben alle Aufga-
ben allein aus. 73 Prozent ver-
geben Dienstleistungen -
meist Buchhaltung und PC-
‘Wartung. Wenig liberraschend
ist, dass die Mehrheit thr Biiro
in den eigenen vier Winden
aufgeschlagen hat. . Dass wird
positiv und negativ gleicher-
massen gesehen®, sagt Schu-
bert. Auch finanziell schitzen
die Befragten ihre Situation
nicht immer rosig ein. Zwi-
schen B00 und 1000 € netto
bleiben im Schnitt am Mo-
natsende fibrig - zehn Prozent
kommen damit ,iiberhaupt
nicht klar®, Fiir 60 Prozent rei-
chen die Einkiinfre, um den
Lebensunterhalt zu decken.
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Mozart als
vorbildlicher
Unternehmer

Wer hiitte das gedacht:
_Ein-Mann-Betriebe kin-
nen sich auch aus unter-
nehmerischer Sicht eini-
ges von Wolfgang Ama-
deus Mozart abschauen -
findet zumindest Martina
Schubert. ,Mozart ver-
fiigte mit seiner cinzigar-
tigen Begabung {iber ei-
‘nen WUSP, arbeitete fiber-
durchschnittlich viel und
betrieb ein grosses Netz-
werk®, zahlt sie auf,
® Forderer: Von Anfang
an hatte Mozart mit sei-
nem Vater einen Firderer,
Mentor und PR-Berater.
@ Unterschiedliche Ziel-
~ gruppen: Er bat sich dem
Hof, Adeligen und Gross-
- biirgern aus Wirtschaft
und Finanz genauso an
wie Privaten.
® Anpassungsfihigkeit:
Seine mehr als zehn Uber-
siedelungen beweisen sei-
ne Anpassungsfihigkeit.
@ Krise als Chance: Mit
seinen Arbeitsbedingun-
gen als angestellter Hof-
organist war Mozart un-
zufrieden und provozier-
te die Kiindigung.
@ Netzwerk: Geschickt
baute er ein Metzwerk aus
- Adeligen, Biirgern und Be-
amten auf
@ Richtiger Riccher: Er
iibersiedelte nach Wien.
‘Schubert:  Erfolgreiche
Menschen kennen den
richtigen Ort Rir ihre Ent-
faltung.*
@ Breites Portfolio: Er gab
Konzerte, Unterricht und
komponierte - mit sei-
nem breiten Produkt-
portfolio sicherte er sich
das Uberleben. (gul)



