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Im Dauereinsatz fiir die Ein-Personen-Firma

Stattliche 170.000 ,Ich AGs* bilden die grofite Griinder-Gruppe in der Wirtschaftskammer. Zwei Erfahrungsberichte

VON SIMONLE
L EONHARTSEERGER

Sie sind selbststandig, kon-
nen sich ihre Zeit frei ein-
teilen und treffen ihre Ent-
scheidungen vollig allein.
Von der Buchhaltung, der
Wartung des Computers bis
zum Marketing missen die
170,000  Ein-Personen-Un-
ternehmen (EPUY in Oster-
reichnebenihrem eigentlich-
enKerngeschiftalleskdnnen.

JDiesen administrativen
Aufwand darf man nicht un-
terschitzen”, weiff Karin
Kreutzer aus Erfahrung. Die
PR-Expertin hat sich mit der
Agentur konzept PR’ nach
mehreren Jahren Offentlich-
keitsarbeit in groflen Firmen
als One-Woman-Betrieb
selbststiindig gemacht. Mitt-
lerweile hat sie sich damit ab-
getunden, dass man ,als Ein-
zelunternehmer nicht mehr die
EDV-Abteilung zur Problem-
l6sung anrufen kann®. Sie
holt Hilfe von auRen.

Computer-Probleme kann
EDV-Experte Christian Trojer
selbst [0sen. Erkitmmert sich
mit seiner Ein-Mann-Firma
um Klein- und Mittelunter-
nehmen ohne eigene EDV-
Abteilung. Aberaucherarbei-
tet mit Partnern zusammen,
wenn Fragen aulerhalb sei-
ner Spezialgebiete auftreten.

KONTAKT ,Ist manangestellt,
trifft man die Kollegen beim
Kaffee und wird seinen Arger
iber den Chef, die Kunden
oder die Arbeit los®, erklidrt
Martina Schubert, Geschilts-
fithrerin des Forums zur For-
derung der Selbststandigkeit
(FO.FO.S). One-Man-Betrie-
be sind fiir alle Entscheidun-
gen selbst verantwortlich.

Kreutzer und Trojer schaf-
fen sich den Austausch mil
Gleichgesinnten selbsl.
Kreutzer: ,Das Netzwerk ist
enorm wichtig. lch vereinba-
re mit Kunden oder Koopera-
lionspartnern  Frihstiicks-
oder Lunch-Termine.” Auch
EDV-Unternehmer Trojer ist
oft direkt bei Kunden im Ein-
satz. Sein Netzwerk sichert er
sich auch durch den Besuch
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Mitdem Segway zum Business-Termin diisen
— das ist wohl die hippste Art derinnerstidti-
schenForthewegung. Und eineumweltfreund-
liche noch dazu. Denn Segway fihrt
fliisterleise mit Strom. Das Fahrzeug 4
balanciert sich selbststandig aus,
durch Vorlehnen fahrt man bis 20 3
km/hschnell.InWienkannman Seg-
way ausborgen (wwu.segay.ar).
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Business-Lauf

Im Laufen auf Kollegen
und Geschéftspartner tref-
ten, Kontakte kniipfen,
Spafl haben: Zu dem zum
sechsten Mal durchge-
fithrten  geschiftlichen
Laufereignis Wien Energie
Business Run werden bis
zu 10.000 Géste und Teil-
nehmer erwartet. e Fir-
menteamsabdreiTeilneh-
mernkdnnensichnochbis
zum 30. August anmelden.

IDEEN FUR BOSSE

e Nenngebiithr betragt
45 €pro Team. Auch Nord-
ic-Walker sind heuer will-
kommen.

Nach der Funf-Kilome-
ter-Laufstrecke in der Wie-
ner Krieau warten ein
Preisgeld von insgesamt
4500 € auf die Gewinner
undeine gemeinsame Par-
ty mit Musik und Catering
- zum Entspannen und
Networken.
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van Veranstaltungen. Die Gh-
rige Arbeitszeit verbringt er
im,Home-Office".

Wie die Studie des EU-Pro-
jektes  ,Self-Employment”
zeigt, arbeiten 62 Prozent der
Einzelunternehrer ganz
oder teilweise von zu Hause.
Die zeitliche und rdumliche
Abgrenzung ist dabei oft
schwierig. Kreufzer emp-
fiehlt, Kernzeiten
einzuftihren: ,Das

Auch an die Un-

1wy

muss sich selbst Arbeit schaf-
fen.” Neben der Alltags-Rou-
tine sollen neue Kunden ak-
quiriert und Projekte an Land
gezogen werden. ,AmAnfang
ist man hoch motiviert, ruft
potenzieile Kunden an, be-
kommt keine Riickmeldun-
genundwird dann schleil3ig®,
beschreibt Trojer mégliche

Ludrun Searrmberg

Niederlagen bei der Neukun-
den-Suche. Er baut vor allem
aufKontakte aus seiner Ange-
stellten-Zeit.

GELD Auch dieFinanzierung
ist ein héufiger Stolperstein.
Schubert: ,Im Vordergrund
steht die Frage: Was muss
man verdienen, wmn davon le-
ben zu kéinnen?." Neben den
Steuern verursa-
che besonders die

Arbeiten im Ho- IKULLE[}E Sozialversiche-

me-Office hat oft rung  Schwierig-
keinEnde. Standig keiten bei den
hat man das Ge- | Griindern. Schu-
fiihl, man sollte | bert: ,Da zahlt
weiterarbeiten. * % man zwar im ers-

ten Jahr weniger.

ternehmer-Rolle  SfIESEESE= il Dafiir sind im drit-
miissen sich Ein- = 7 achslten tenJahrNach-und
Personen-Unter- Gudrun Sonnen-  Vorauszahlungen
nehmer erst ge- berg:KollegeIch. zu leisten. Sie
whhnen. Kreutzer: Pendo Verlag empfiehlt, min-
»As  Angestellter 2005,18,5 € destens 530 Prozent
_ bekommt man Ar- der Einnahmen
s Deit.  BEin  Selbststdndiger fiir Steuern, Sozialversiche-

rung und Betriebsausgaben
auf die Seite zu legen.” Pri-
ventive Schritte setzte auch
Kreutzer: ,Wichtig ist, einen
Plan B zu haben.” Sie begeg-
net den Herausforderungen
einer  Einzelunternehmerin
bereits mit Routine: ,Man
wird nurunlocker, wenn man
keine Alternativen hat.”

SERVICE

170.000 Ein-Personen-
Unternehmen (EPU) sind
derzeitbeiderWirtschafts-
kammer (WKO) gemeldet.
Mit einem Mitglieder-An-
tell von 54 Prozent sind
diese One-man-Betricbe
die grifite Gruppe in der
WKO. Dabei sind die neu-
en  Selbsistdndigen  mit
freien Dienst- oder Werk-
vertrdgen nicht inkludiert.

Die wenigsten planen,
Mitarbeiter einzustellen,
wieaus der Studie des EU-
Projektes |, Seif-Employ-
ment”  hervorgehlt. Die
WEKO reagiert auf diese
Entwickiung mit einem ei-
genen EPU-Beauftragten.
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Allein ein Unternehmen aufbauen

Das Forum zur Férde-
rung der Selbststédndigkeit
(FO.FO.S) unterstiitzt die
EPUs bhei der Griindung
und in den ersten Jahren
danach. Ab Herbst starten

wieder Workshops mit
Themen  speziell fiir
Kleinstunternehmer  wie

etwa Werbetexte schrei-
ben, einen Finanzierungs-
plan  erstellen, Abgren-
zung beim Home-Office
oder der Umgang mit Nie-
derlagen. Dazu wird auch
eine neue Buchreihe er-
scheinen.
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Stefan Maxian

Raiffeisen Centrobank
Mag. Stefan Maxian (33,
Bild) wurde zum Head of
CEE Company Research be-
rulen. Den Bereich Equity-
Sales leitet mit Ing. Mag.
Klaus della Torre (33) nun
ein hochqualifizierter Akii-
en- und Denvalespezlahst ;

Birglt mlungar
Vistauer

Zusétzlich zuihren Agenden
“als PR- und Marketingleile-
rin ist Birgit Aichinger [34]
nun Chefin des Gastrono-
mieverkaufs. Die Betriebs-
wirlin ist seil vielen Jahren
erfolgreich im Food- and Be-
veragebereich titig.

Andreas Knabl
Henkel
© Mag. Andreas Knébi hat im E
August 2006 bei Henkel CEE
in Wien die Leitung des Ein-
kaufs Ubernommen. Davor
war der 43-jahrige Wirt-
schaftswissenschalter Prési-
dent und CAQ der Henkel
Adria-Region.
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Robert Hackl Gerhard Schellinger |

Tele2UTA Inode

Robert Hackl wird neuer Mit  Dipl-Ing.  Gerhard

Head of Marketing & Sales,
Der 36-jdhrige erwarb sei-
nen MBA an der . 1. Kellogg
Graduate School of Manage-
ment und sein Doktorat an
der Universitit Wien im
Marketing-Bereich.

 Schellander (63) wird ab so-
- fortein erfahrener Vertriebs- |
- profi die Aufgaben des ,Se-
- nior Vice President Key
- Account Management® bel
- Inode, einer 100-Tochter
- von UPC, wahrnehmen.

Reinhard Madlencnik

BA-CA

Reinhard Madlenenik (45)
wird ab September in leiten-
: der Funktion fiir das gesam-
te kommerzielle Immobili-
engeschift sowle flir die
geforderte
nanzierung der BA-CA ver-
antwortlich zeichnen,

Immobilienfi-
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