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Netz an Aus- und Weiterbildung in Sachen CSR schon dicht

Machhaltiskeitsheauftragle,
_Sustainability-Managrr-.
und CSE-Manager haben in
Unternehmenshicramchien
(noch] nicht kochsfon Stelus.
Dass aina Aufwartung der CSR
aber stindiz wor sich pehl,
—#eigl anch des Angabot der
Waiterbildungsindusirie: Das
Anpabot an CER-Lehrgingen

vardichtet sich. Experten sol- -

len herangebildet worden, dis
Unternehmenzstrategie. mif

CSR-FKonzapten verbinden. Im
Jund atwa startat etwa (CSR
konkrat® dar Wiener Akude-
mie fiir Orgenizationsentwick-
lung mit dar Berstungzgruppe
credo in Wism
Eest-Fractics-Beizpiela aus
dem europiizchen Ranm war-
dan  vorgesiclll, Werksenge
zur Fithrung und Strategic an-
geboten - schligflich soll CSE
im eigenen Unternahmen zur
swin-win-Sitaation” wearden.

kas Wil verfilgt dber ent-
sprechende Angebote abenso
wir Chiality Austria [mit CSE-
Manager-hodulen|, und die
musislen  andepan Waiterhil-
dungsanbiater kinnen aben-
Fulls mil dier CSE aufwarten.

Ein Truiningshandich zur
Corporate Social Responsibili-
Iy auch fir Ein-Personen-Ln-
termehimen (EFTT] izt bed fofos
[, sl abratbar,
[ban




