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Aktuelles Event
corporAID multilogue macht
in Oberösterreich Station
Der multilogue ist das offene
Learning Forum zu 
Wirtschaft, Entwicklung und 
globaler Verantwortung von 
Unternehmen.

CSR für KMU
CSR-Leitfäden und
Selbsttest für insgesamt
sechs Branchen. 

[mehr]

Newsletter
Registrieren Sie sich und
bleiben Sie informiert über
unsere News und Events.

[zur Registrierung]

suche

 Schwerpunkt Praxis und 

Interaktion am 30. Mai 
2007.
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Trainingshandbuch Corporate Social Responsibility
17.04.2007

Das FO.FO.S – Forum zur Förderung der Selbständigkeit (Wien) hat ein CSR Trainingshandbuch für KMU
herausgegeben, durch das UnternehmerInnen und EntscheidungsträgerInnen in KMU, im öffentlichen
Bereich oder in NPOs zu einem strategischen CSR-Ansatz geführt werden sollen. Anhand von Beispielen
wirtschaftlich erfolgreicher Unternehmen soll aufgezeigt werden, dass hoher Zeit- und Mittelaufwand nicht
zwingend einer Umsetzung gesellschaftlicher Verantwortung im Unternehmen vorangehen muss.
  
respACT austria war neugierig und hat sich auch ein Exemplar gekauft (aufliegend für Mitglieder in der
Vereinsbibliothek). Das Praxisbuch ist recht übersichtlich gelungen und stellt für TrainerInnen im Bereich
CSR sicherlich eine gute Unterlage dar. Es enthält fünf ausgearbeitete Trainingseinheiten für
CSR-Weiterbildungsseminare im Unternehmen:
  
(1) „Einführung in die Unternehmensethik“
(2) „CSR am Arbeitsplatz“
(3) „CSR und Umweltfragen“
(4) „CSR am Markt“
(5) „CSR im Gemeinwesen“
  
Theoretische Einführungen in die einzelnen Module und Erklärungen der Begrifflichkeiten von
CSR-Konzeptionen werden durch 18 praktische Übungen, die KMU in Einzel- und Gruppenarbeiten
schrittweise an eine CSR-Strategie heranführen, vervollständigt. Es werden sowohl CSR-Prozesse, die
bereits erfolgreich von kleinen und mittleren Unternehmen durchgeführt wurden, in 12 Fallbeispielen als
auch der kritischen Diskurs über CSR in kleinen und mittleren Betrieben in 7 ethischen Dilemmata
beschrieben. Abschließend wird den Trainern ein Leitfaden zur Organisation von Betriebsbesuchen bei
Unternehmen mit erfolgreichen CSR-Praktiken, Erfahrungsberichte sowie Einladungs- und Pressetexte von 
bereits durchgeführten CSR-Veranstaltungen zur Verfügung gestellt.
  
Die Herausgeber greifen in ihrem Werk die Erkenntnisse des EU-Pilotprojekts „Förderung der Corporate
Social Responsibility in kleinen und mittleren Unternehmen“ auf. Das Projekt wurde von FO.FO.S in
Österreich gemeinsam mit Trainingseinrichtungen aus Estland, Italien, den Niederlanden, Portugal und
Ungarn durchgeführt und durch die Europäische Kommission unterstützt.

 Weiterführende Links:

Das CSR Trainingshandbuch für KMU kann im Webshop bei www.fofos.at bestellt werden.
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