
  

    

Trainingshandbuch Corporate Social 
Responsibility 

Dienstag, 17. April 2007

Das FO.FO.S – Forum zur Förderung der Selbständigkeit (Wien) hat ein CSR Trainingshandbuch für 
KMU herausgegeben, durch das UnternehmerInnen und EntscheidungsträgerInnen in KMU, im 
öffentlichen Bereich oder in NPOs zu einem strategischen CSR-Ansatz geführt werden sollen. 
Anhand von Beispielen wirtschaftlich erfolgreicher Unternehmen soll aufgezeigt werden, dass hoher 
Zeit- und Mittelaufwand nicht zwingend einer Umsetzung gesellschaftlicher Verantwortung im 
Unternehmen vorangehen muss. respACT austria war neugierig und hat sich auch ein Exemplar 
gekauft (aufliegend für Mitglieder in der Vereinsbibliothek). Das Praxisbuch ist recht übersichtlich 
gelungen und stellt für TrainerInnen im Bereich CSR sicherlich eine gute Unterlage dar. Es enthält 
fünf ausgearbeitete Trainingseinheiten für CSR-Weiterbildungsseminare im Unternehmen: 

(1) „Einführung in die Unternehmensethik“ 

(2) „CSR am Arbeitsplatz“ 

(3) „CSR und Umweltfragen“ 

(4) „CSR am Markt“ 

(5) „CSR im Gemeinwesen“ 

Theoretische Einführungen in die einzelnen Module und Erklärungen der Begrifflichkeiten von 
CSR-Konzeptionen werden durch 18 praktische Übungen, die KMU in Einzel- und Gruppenarbeiten 
schrittweise an eine CSR-Strategie heranführen, vervollständigt. Es werden sowohl CSR-Prozesse, 
die bereits erfolgreich von kleinen und mittleren Unternehmen durchgeführt wurden, in 12 
Fallbeispielen als auch der kritischen Diskurs über CSR in kleinen und mittleren Betrieben in 7 
ethischen Dilemmata beschrieben. Abschließend wird den Trainern ein Leitfaden zur Organisation 
von Betriebsbesuchen bei Unternehmen mit erfolgreichen CSR-Praktiken, Erfahrungsberichte sowie 
Einladungs- und Pressetexte von bereits durchgeführten CSR-Veranstaltungen zur Verfügung 
gestellt. 

Die Herausgeber greifen in ihrem Werk die Erkenntnisse des EU-Pilotprojekts „Förderung der 
Corporate Social Responsibility in kleinen und mittleren Unternehmen“ auf. Das Projekt wurde von 
FO.FO.S in Österreich gemeinsam mit Trainingseinrichtungen aus Estland, Italien, den 
Niederlanden, Portugal und Ungarn durchgeführt und durch die Europäische Kommission 
unterstützt. 

 Weiterführende Links: 
Das CSR Trainingshandbuch für KMU kann im Webshop bei www.fofos.at bestellt werden. 
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Erfasst von RESPACT-News. 
Kategorien: Unternehmensverbände| deutsch| respACT Austria. 

 
 
Weitere relevante Artikel zur Thematik:  
 

� Trainingshandbuch Corporate Social Responsibility (CSR) für kleine und mittlere 
Unternehmen erschienen 
� Corporate Social Responsibility: Strategies to Create Business and Social Value 
� CSR Europe 
� MAALA - Business for Social Responsibility in Israel 
� International Centre for Corporate Social Responsibility 
� Agenda: Social Responsibility in Scotland  

 
 

   

Meldungen 

�  
� Unternehmen & Consultants  
� Unternehmensverbände  
� NGOs  
� Akademische Netzwerke  
� Forschungsinstitute  
� Zeitschriften  
� Tagungen  
� Call for Papers  
� Neue Veröffentlichungen  
� Podcast  

  

CSR in der Presse 

Partner Meldungen 

Organisationen 

Service 
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New York Times 

34 Duke Business Students Face Discipline for Cheating - New York Times 

Student Lender Planned to Woo Officials - New York Times 

Financial Times 

What the Willy Wonka of BSkyB knows about customers - Financial Times 

Handelsblatt 

Profis setzen auf Nachhaltigkeit - Handelsblatt 

Merkels Initiative - Handelsblatt 

FAZ 

ots.CorporateNews: Roland Berger Strategy Consultants / Studie von ... - Frankfurter Allgemeine Zeitung 

ots.CorporateNews: Deloitte / Partner für die Zukunft - Handel und ... - Frankfurter Allgemeine Zeitung 
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