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GLOSSE
Bewerbung

emnichst werden

wieder Posten in der
Wirtschaft fiir frei ge-

wordene Politiker be-

notigt. Als Service fiir ausge-
musterte Kanzler, Minister,
Staatssekretire, Ministerspre-
cher etc. im Folgenden ein Mus-
ter-Lebenslauf, der durch mini-
male Abdnderungen leicht aus-
zufiillen ist: ,,Sehr geehrte/r Per-
sonalchef/ in. Ich bewerbe mich
um den Job als CEOQ/Aufsichts-
rat/Pressesprecher/Kantinen-
mitarbeiter (Nichtzutreffendes
jeweils streichen). Nach mei-
nem freiwilligen Ausscheiden
aus der Osterreichischen Politik
suche ich neue Herausforde-
rungen und ich
denke, dass Sie
mir unvoreinge-
nommen geg-
eniiber stehen.
Meine langjihri-
ge Erfahrung in
Wirtschaftsbe-
ROBERT  ziehungen/Par-
PRAZAK teikongres-
robert.prazak@  sen/Leserbrief-
wirtschaftsblatt.at seiten  konnte
auch Threm Un-

Ein ternehmen viel
_ bringen. Ich bin
Muster flexibel/wind-

Lebenslauf schliipfrig/ange-
fiir ausge- passt und habe
garantiert beste
Kenntnis inter-
Politiker  nationaler Wirt-
schaftsstro-
me/Fernsehsender/Rotweine.
Meine Netzwerke werde ich
weiter nutzen, um mich fiir Thr
Unternehmen so richtig einzu-
setzen/einzuschleimen/unbe-
liebt zu machen. Ich beherrsche
diverse Fremdsprachen, unter
anderem Englisch/Favoritner-
deutsch/Parlamentarisch und
besitze den Fiihrerschein B/MS-
DOS-Computer/Fahrrad. Ich
kann gut mit Menschen/He-
rausgebern/Seitenblicke-Re-
dakteuren umgehen und besit-
ze einen ausgeprigten Fiih-
rungsstil, den meine Mitarbei-
ter gelobt/ausgelacht/ignoriert
haben. Beim Gehalt werden wir
uns rasch einig, denn ich bin fle-
xibel/muss eh alles nehmen/
werde von der Partei bezahlt.
Ich freue mich auf Thre Zusage
und werde bis dahin betteln ge-
hen/zwei Jahre auf Urlaub
sein/dem Zeugenschutzpro-
gramm beitreten. Thr XY.“

musterte

» KARRIERE

URLAUBSSPERRE

Griinder machen

Nicht jeder ist fest ange-
stellt und kann ohne Wei-
teres auf Urlaub fahren:
Selbststandige haben eini-
ge Hirden zu nehmen, und
auch far Praktikanten gibt
es Stolpersteine. Experten
geben nitzliche Tipps.

Sommerzeit, Urlaubszeit, Reisezeit.
Festangestellte nutzen die heifde Jah-
reszeit, um sich aus dem Biiro zu
verabschieden, kommen braunge-
brannt aus der Tiirkei oder Grie-
chenland zuriick, um den Neid der
Kollegen zu ernten. In einer Woche
drehen diese den SpiefR um und star-
ten selbst in den Stiden. Und dann
gibt es die, die das nicht so ohne
Weiteres konnen: Selbststindige.

,Ich habe Bekannte, die seit mehr
als drei Jahren keinen Urlaub ge-
macht haben®, sagt Martina Schu-
bert, Geschiftsfithrerin von FO.
FO.S, dem Forum zur Forderung
der Selbstindigkeit. Betreuer von
IT-Netzwerken seien Kandidaten
fiir die selbst auferlegte Urlaubs-
sperre — was passiert, wenn beim
Kunden die Hardware streikt, wih-
rend ich mich auf Mauritius son-
ne? Das Gleiche gilt fiir andere
Branchen: Ein kleines Geschift
kann es sich kaum leisten, wihrend
der zwei Wochen Abwesenheit kei-
ne Kunden zu betreuen.

Schubert rit, rechtzeitig Koope-
rationen zu schliefsen. Wenn die
richtigen Netzwerke aufgebaut sind,
konnen auch Unternehmer in Ur-
laub fahren, wihrend ihre Partner
die Vertretung machen. Das Glei-
che gilt fiir den Krankheitsfall. Ach-
tung: Wer sich nicht ausfiihrlich auf
die Konditionen der Vertretung ei-
nigt, Vertrauen aufbaut und seine
Partner gezielt aussucht, dem
schnappt die Vertretung vielleicht
langfristig den Kunden weg. Denn
der Auftraggeber merkt eventuell,
dass der Neue besser ist - und dann
gibt es ein boses Erwachen. Auch
sollten die Kunden iiber Abwesen-
heit und Vertretung informiert wer-

Jugend-Experte Robert
Strayhammer: ,Viele Vertrage
sind Umgehungsvertrage,

mit denen auf Kosten der
Praktikanten gespart wird*
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Worterbuch

Das siebensprachige Online-Worterbuch ,,Disco
(www.disco-tools.eu) soll Bewerber bei der Zu-
sammenstellung ihrer internationalen Bewer-

bungsunterlagen unterstiitzen.

“

beigestellt, Colourbox

keine Ferien

Peroutka®

den, damit sie nicht plétzlich vor
verschlossenen Tiiren stehen.

Das Phianomen, nicht loslassen
zu konnen, zieht sich durch das Be-
rufsbild der Selbststindigen: Denn
Person und Job sind oft ver-
schmolzen; da wird selbst der
Urlaub nicht fiir Entspannung
genutzt, sondern fiir Dinge, zu de-
nen sonst die Zeit fehlt: ,,Viele
tiberarbeiten im Urlaub ihre Home-
page*, sagt Schubert. Sie konnen
nicht abschalten. Andererseits
meint Schubert: ,Selbststindige
arbeiten viel, weil sie die Arbeit
gerne machen.“ Wer im Sommer
den Kopf frei haben mdchte, muss
entsprechend vorarbeiten: ,,Jch ma-
che im Sommer eine Ruhepause,
arbeite dafiir die restliche Zeit
durch.“

Im Sommer jobben. Eine andere
Gruppe, die im Sommer arbeitet:
Praktikanten. ,,62 Prozent der Schii-
ler jobben in den Ferien®, sagt Ro-
bert Strayhammer, Sekretir der GPA
Druck Journalismus Papier fiir den
Bereich Jugend. Wichtig sei, auf den
Vertrag zu achten: Bei einem Prak-
tikum im Rahmen der Ausbildung
steht Lernen im Vordergrund; in-
haltslose Titigkeiten wie Kaffee-
kochen kann man verweigern. Ist
der Sommerjob nicht Teil der Aus-
bildung, ist er ein befristetes Ar-
beitsverhiltnis: Die Jungen haben
Anspruch auf zwei Tage Urlaub pro
Monat - wird dieser nicht konsu-
miert, kann er finanziell abgegolten
werden. Strayhammer rit, die Ar-
beitszeit zu protokollieren, um sie
spater belegen zu konnen. Aufder-
dem sollte im Bewerbungsgesprich
das Dienstverhiltnis geklirt wer-
den: Freie Dienstvertrige und Werk-
vertrige sind oft Umgehungsver-
trage, mit denen sich Unternehmen
Kosten ersparen. ,,Das Geld kann
im Nachhinein eingeklagt werden
- regelweise maximal nach drei Mo-
naten®, sagt Strayhammer. Und mit
dem Budget kann dann in den Sii-
den gestartet werden.
STEFAN MEY
stefan.mey@wirtschaftsblatt.at

Studie

Die ,,Zukunft Personal“ in K6In und die ,,Perso-
nal“ in Miinchen sind die wichtigsten Messen,
die deutsche Personalchefs besuchen, um Trai-
ner oder Referenten kennenzulernen.

Im Sommerurlaub
den Job verloren

Eine Studie des amerikanischen
Datensicherungsunternehmens
Credant Technologies - kiirzlich
durchgefithrt am Finanzplatz
London - ergab, dass 83 Prozent
der Banker ihren Firmen-Black-
berry mit auf Urlaub nehmen.
Jeder dritte hat seinen Laptop
dabei, immerhin 15 Prozent ge-
ben an, wihrend ihres Urlaubs
taglich E-Mails zu verschicken.
Quintessenz der Untersuchung:
Die Angst, wihrend des Urlaubs
den eigenen Job zu verlieren, ist
grofer als je zuvor. Das besti-
tigt auch der Leiter der Rechts-
abteilung der Arbeiterkammer
Wien, Kurt Retzer: ,Die Er-
reichbarkeit im mittleren Ma-
nagement hat aufgrund der Mo-
biltelefone erheblich zugenom-
men. In vielen Unternehmen ist
es Usus, auch im Urlaub fiir
Riickfragen zur Verfiigung ste-
hen zu miissen.“ Dazu gezwun-
gen kann der Arbeitnehmer je-
doch nicht werden.

Trotzdem kann die Nicht-
Erreichbarkeit mitunter eine
schriftlichen Kiindigung wih-
rend des Urlaubs zur Folge ha-
ben. ,In so einem Fall liegt eine
empfangsbediirftige Willens-
erklirung vor. Solange dem
Arbeitnehmer der eingeschrie-
bene Brief nicht pers6nlich
zugestellt wurde, gilt er auch
nicht als gekiindigt®, sagt Retzer.

Viel hiufiger gibt es allerdings
das Phinomen, dass Mitarbeiter
nach ihrer Abwesenheit vor voll-
endete Tatsachen gestellt wer-
den. Ein renommierter Creati-
ve Director (Name der Redakti-
on bekannt) einer Wiener Wer-
beagentur fand nach einem ein-
wochigen  Urlaub  seinen
Schreibtisch in einem Abstell-
zimmer wieder. Ein neuer Krea-
tiver iibernahm mittlerweile die
Agenden des Creative Directors.

Es geht auch anders. Agentur-
Boss Mariusz Jan Demner (der
nichts mit dem erw#hnten Fall
zu tun hat) sieht das anders:
,,Chefs, die sich ihre Mitarbeiter
so aussuchen, dass sie stindig
unsicher sind, ob es andere nicht
besser machen konnten, sollten
um ihren eigenen Arbeitsplatz
firchten.“ Auch in der Techno-
logiebranche gibt es die Angst
vor unliebsamen Uberraschun-
gen wihrend des Urlaubs. ,,Wir
hoffen, dass unsere Mitarbeiter
nach ihrem Urlaub wieder zu-
riickkommen®, sagt Max Hoffe-
rer, Sprecher der Beko Enginee-
ring & Automatik AG. Der
Grund dafiir ist der akute
Mangel an gut ausgebildeten
Technikern, was so manchen
veranlasst, sich in Mufestunden
Gedanken iiber einen Jobwech-
sel zu machen. (gp)

Wodicka

Die Angst geht um, dass wahrend des wohlverdienten Urlaubs
kraftig am eigenen Sessel gesagt wird
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