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auf 6.600 Ubernahmen gestiegen. Eva-Ma-
ria Hofstitter, seit fiinf Jahren im Merchan-
dising erfolgreich, hat seit ihrer Betriebs-
griilndung nicht immer nur rosige Zeiten
erlebt: ,,Man hat am Anfang eine Idee, ist
begeistert, doch es fehlt das Geld. Doch in
Zeiten von Basel II ist den Banken eine
gute Idee und ein guter Businessplan zu
wenig. Viele Kreditantrige werden abge-
lehnt. Wie sollen Jung-
unternehmerInnen zu
Krediten kommen?
Aus meiner Sicht muss
die Politik endlich
handeln, wenn sie auch
weiterhin mutige Men-
schen haben will, die
ihr eigenes Business aufziehen, Jobs
schaffen und damit zur Wertschopfung
beitragen!«

Im SPO-Wahlmanifest ist dazu einiges zu
lesen. So will die SPO eine Auffangholding
sowie eine Griindungsholding fiir zukunfts-
richtige Branchen und Unternehmungen
schaffen. Zudem wollen sie den Zugang
zu privatem und 6ffentlichem Risikokapital
verbessern und durch gezielte Beratung
und Beseitigung unnétiger biirokratischer
Hirden Unternehmensgriindungen
erleichtern. Finanzstaatsekretir Matznet-
ter kritisch dazu: ,, Wir hatten mit der OVP
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Fir die rund 200.000 Einpersonenunter-
nehmerlnnen (inkl. Neue Selbststandi-
ge) ware es ein Fortschritt, als eigen-
standige Zielgruppe im Regierungspro-
gramm definiert zu werden. EPU haben
in vielen Bereichen andere Bediirfnisse
als Arbeitgeberbetriebe. Um spezifische
Probleme von EPU adadquat zu bedie-
nen, ware es aus meiner Sicht denkbar,
EPU in allen Statistiken als eigene Grup-
pe auszuweisen. Derzeit sind sie mit Be-
trieben mit 1-9 Angestellten in einer

vereinbart, dass wir die Einrichtung eines
Stabilititsfonds iiberpriifen, um vor allem
den KleinstunternehmerInnen Risiko-
kapital zur Verfiigung stellen zu kénnen.
Die Neuwahlen haben uns jetzt einen
Strich durch die Rechnung gemacht,

aber ich hoffe im Interesse der Selbststéndi-
gen sehr, dass es nach der Nationalrats-
wahl am 28. September 2008 die

Moglichkeit gibt, dies zu iiberpriifen und
auch umzusetzen.«

FAIRE MIETEN. Viele Betriebsiibernahmen
scheitern deshalb, weil sich die Ubernehmer
die Mieten nicht leisten kénnen. Geschirr-
hindler Billfried Tazreiter aus der Wiener
Innenstadt: ,,In der City sperren immer
mehr Traditionsunternehmen zu, weil sie
keinen Betriebsnachfolger finden.

Bei einem Wechsel des Geschiftsinhabers
erhohen die Vermieter die Lokalmieten
derart, dass es sich nur mehr die grofen
Handelsketten und die internationalen

WAS BRAUCHEN EPU?

Kategorie zusammengefasst. Aufgabe
der neuen Regierung miisste es sein,
mangelnde Auftragslagen bzw. geringe
Honorare von EPU zu thematisieren.
Selbststandige arbeiten mehr und ver-
dienen weniger als Angestellte. Laut Ar-
beitskrafteerhebung 2006 arbeiten Un-
selbststandige durchschnittlich knapp 38
Stunden pro Woche, Selbststandige
knapp 52 Stunden.

Unselbststandige verdienen dabei laut
Einkommensbericht fir das Jahr 2003
24.063 Euro, ausschlieBlich Selbststandig-
Tatige 10.900 Euro.

Da rund die Halfte aller EPU nicht aus-
reichend von ihrer Tatigkeit leben kann,
sind Losungen auf Systemebene gefragt,
um die drastische Einkommenssituation
zu verbessern. Geringverdienende zah-
len prozentuell hohere Sozialversiche-
rungsbeitrage als Gutverdienende. Wie
im Steuerrecht konnten z.B. die ersten

Konzerne leisten kénnen, ein Lokal in der
Wiener Innenstadt zu mieten. Klein- und
Mittelbetriebe haben hier gar keine Chan-
ce mitzuhalten.“ Die SPO will sich fiir
faire Mieten einsetzen. ,,Geschiftsmieten
sollen nicht iiber Gebithren angehoben
werden diirfen“, so der Wiener SP-Mie-
tensprecher Kurt Stiirzenbecher zu
dieser Frage.

,In der City sperren immer mehr Traditionsunternehmen zu, weil sie keinen Betriebsnachfolger
finden. Bei einem Wechsel des Geschaftsinhabers erhdhen die Vermieter die Lokalmiete der-
art, dass es sich nur mehr die grolen Handelsketten und die internationalen Konzerne leisten

konnen, ein Lokal in der Wiener Innenstadt zu mieten.” Geschirrhandler Billfried Tazreiter

AUS- UND WEITERBILDUNG. ,,Wenn ich
mir was von der Politik wiinsche, dann,
dass meine Lehrlinge eine ordentliche
Schulausbildung erhalten, bevor sie zu mir
in den Betrieb kommen. Die Situation ist
aus meiner Sicht derzeit mehr als unzu-
reichend“, beschwert sich Ernst Graft,
Vorsitzender der Sparte Gewerbe und
Handwerk im SWV. Die Ergebnisse der
jiingsten Pisa-Studie geben ihm Recht.
Fast jeder dritte heimische Jugendliche ge-
hort zu einer Risikogruppe. ,,Schade, dass
die ,neue Mittelschule* nur in einigen Regio-
nen kommt. Die OVP hat sich leider wieder

10.000 Euro beitragsfrei gestellt werden.
Die Abschaffung des 20-prozentigen
Selbstbehalts ware ebenfalls zu iiberle-
gen. Das innovative Potenzial von EPU
gilt es vermehrt zu nutzen und zu for-
dern. Ein fairer Platz in der Wertschop-
fungskette ist erstrebenswert. Passende
Forderungen mit wenig biirokratischem
Aufwand waren hilfreich.

Da die meisten EPU personell nicht wach-
sen werden, ist es sinnvoll, Unterstut-
zungsleistungen danach zu differenzie-
ren, ob sie personell wachsen wollen
bzw. kdnnen oder eben nicht. Wiin-
schenswert ware auch eine Forcierung
von Teilzeit-Selbststandigkeit als sanfter
Einstieg in die Selbststandigkeit. Forde-
rungen im Bereich Weiterbildung sollten
neben den Angestellten und Arbeitslo-
sen auch EPU beriicksichtigen.
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